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Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkänts

 

Marja Ahava
 

 

Eva Tawasoli
 

Framläggning av protokollet
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 17.2.2026 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Rajahalme
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 18
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 139 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 143 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren,​ serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster,​ en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande-​ 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att sammanträdet är lagligen sammankallat och 
beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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1.  
2.  
3.  

§ 19
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen
Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare
Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare: Eva Tawasoli och Marja Ahava;​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
17.2.2026.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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§ 20
Verkställighet av 2.2.2026 områdesfullmäktiges beslut 

VAKEDno-2026-621

Ärendets beredare: förvaltningssakkunnig Henna Karttunen

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden svarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för 
tillsynen över beslutens laglighet.

Om välfärdsområdesstyrelsen enligt 101 § i lagen om välfärdsområden finner att ett 
beslut av välfärdsområdesfullmäktige har kommit till i oriktig ordning,​ att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att beslutet annars 
strider mot lag,​ ska välfärdsområdesstyrelsen vägra att verkställa beslutet. Ärendet 
ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. 

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar verkställa besluten § 1-​12 som fattades under 
områdesfullmäktiges sammanträde 2.2.2026 om de kräver åtgärder,​ i laga ordning 
och i övrigt lagenligt. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 21
Välfärdsområdets ekonomi-​ och serviceöversikt

VAKEDno-2026-244

Bilagor
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 10.2.2026.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden och 24 § i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga leder välfärdsområdesstyrelsen välfärdsområdets verksamhet,​ 
förvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i förvaltningsstadgan följer 
välfärdsområdesstyrelsen vidare upp budgetutfallet på det sätt som beslutats i 
samband med godkännandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen 
för verksamheten och ekonomin i delårsrapporterna samt budgetårets situation i 
bokslutet och verksamhetsberättelsen till välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige. Därtill rapporteras utfallet av välfärdsområdets ekonomi 
vid välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges redogörelsemöten.

Utöver delårsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomförts vid 
redogörelsemötena lämnas en översikt över ekonomin och serviceutvecklingen vid 
varje möte till välfärdsområdesstyrelsens för behandling. Den senaste översikten 
består av följande delområden:

Lägesöversikt över välfärdsområdets sektorer
Översikter av tillgången och servicebehovet
Resursöversikt
Aktuella uttag

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna välfärdsområdets ekonomi-​ och 
serviceöversikt för kännedom. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 22
Anslagsändringar till driftsekonomi-​ och resultaträkningsdelen i budgeten för 2025

VAKEDno-2024-4661

Ärendets beredare: ekonomiplaneringschef Marja Miettinen 

Välfärdsområdesfullmäktige i Vanda och Kervo välfärdsområde har godkänt budgeten 
för 2025 vid sitt sammanträde 26.11.2024 § 240. Välfärdsområdesfullmäktige ansvarar 
för välfärdsområdets verksamhet och ekonomi,​ utövar beslutanderätt i 
välfärdsområdet och delegerar sina befogenheter genom bestämmelserna i 
förvaltningsstadgan. Enligt 76 § i förvaltningsstadgan ska välfärdsområdesfullmäktige 
när den fattar beslut om budgeten ange vilka verksamhetsmål som godkänts som 
bindande mål. Dessutom meddelar välfärdsområdesfullmäktige föreskrifter om hur 
budgeten och motiveringarna till den binder välfärdsområdets myndigheter.   

I budgeten för 2025 har det beslutats att bindningsnivåerna för Vanda och Kervo 
välfärdsområdes driftsekonomi är följande:  

Välfärdsområde utan specialiserad sjukvård  
Specialiserad sjukvård  

  

För dessa är verksamhetsbidraget den bindande posten. För resultaträkningsdelen 
är bindningsnivån årsbidraget. 

Välfärdsområdets förbättrade resultat 

Vanda och Kervo välfärdsområdes resultat kommer att förbättras jämfört med 
budgeten för 2025 så avsevärt att det ändrade resultatet bör behandlas i 
välfärdsområdesfullmäktige som en budgetändring. Resultatet förbättras vid alla 
sektorer och i alla centrala kontogrupper. Bakgrunden till det förbättrade resultatet är 
att ekonomin under 2024 utföll bättre än planerat,​ HUS-​sammanslutningens goda 
ekonomihantering samt,​ som viktigast av allt,​ välfärdsområdets verkställande av 
reformprogrammet där man lyckats klart bättre än vad väntat och vad man haft som 
mål. Det förbättrade ekonomiska resultatet ger välfärdsområdet utmärkta 
förutsättningar att förnya och förbättra tjänsterna under de kommande åren.   

Välfärdsområdet har strävat efter att förutspå sin ekonomi så noga som möjligt och 
man har ända sedan början av år 2025 kunnat se att det ekonomiska resultatet blir 
bättre än den beslutade budgeten. Prognosen har preciserats,​ men i fortsättningen 
kommer välfärdsområdet att göra satsningar för att ta fram mer exakta ekonomiska 
prognoser i framtiden och för att kunna kommunicera eventuella förändringar i 
förhållande till budgeten i tid till beslutsfattarna.   

De budgetändringar som nu föreslås grundar sig fortfarande på bokslutsprognosen 
från 2025,​ inte på slutgiltiga bokslutssiffror. 

Förslag om ändring av driftsekonomins bindningsnivå – välfärdsområde utan 
specialiserad sjukvård – verksamhetsbidrag 

Efter budgetändringen är utgiftsanslaget Välfärdsområde utan specialiserad sjukvård 
874,​4 miljoner euro. I den ursprungliga budgeten var utgiftsanslaget 916,​3 miljoner 
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euro. Efter budgetändringen är inkomstanslaget Välfärdsområde utan specialiserad 
sjukvård 135,​7 miljoner euro. I den ursprungliga budgeten var inkomstanslaget 115,​0 
miljoner euro. Välfärdsområdets verksamhetsbidrag förbättras med 62,​7 miljoner 
euro efter budgetändringen och ska vara 738,​7 miljoner euro. 

Förslag om ändring av driftsekonomins bindningsnivå – specialiserad sjukvård – 
verksamhetsbidrag 

Enligt 25 § i HUS-​sammanslutningens grundavtal utjämnas medlemmarnas 
betalningsandelar som grundar sig på budgeten vid räkenskapsperiodens utgång 
inom HUS-​ramen,​ varvid välfärdsområdena och Helsingfors stad utjämnar 
faktureringen enligt den proportionella användningen av tjänster. Budgeten och 
prognosen för specialiserad sjukvård har grundat sig på en uppskattning om den 
proportionella användningen av tjänsterna mellan områdena och därmed varit 
förknippad med osäkerheter. 

Enligt anvisningar från Bokföringsnämndens sektion för välfärdsområden och 
kommuner ska välfärdsområdets underskott synas i dess ägares bokföring. HUS-​
sammanslutningen kommer år 2025 att ha ett överskott på omkring 30 miljoner 
euro. Vanda och Kervo välfärdsområde fick ersättning från HUS,​ beräknat i proportion 
till användningen av tjänsterna,​ 2,​3 miljoner euro. HUS-​sammanslutningen debiterar 
inte separat täckandet av underskottet i bokslutet för 2024 (Vanda och Kervo 
välfärdsområdes andel 5,​0 milj. euro),​ utan detta kan täckas från HUS-​
sammanslutningens resultat för räkenskapsperioden i bokslutet för 
2025. Skyldigheten att täcka underskott beaktades i välfärdsområdets bokslut för 
2024,​ vilket även förbättrar verksamhetsbidraget för 2025 på bindningsnivån för 
specialiserad sjukvård.  

Den specialiserade sjukvårdens verksamhetsbidrag är 25,​3 miljoner euro bättre än 
den ursprungliga budgeten. I budgeten för 2025 var den specialiserade sjukvårdens 
verksamhetsbidrag –379,​4 miljoner euro,​ vilket föreslås ändras till –354,​1 miljoner 
euro.   

Ändringsförslag till resultaträkningsdelens poster 2025 

För resultaträkningsdelen är bindningsnivån årsbidraget. I och med att 
verksamhetsbidraget förbättras utfaller även årsbidraget bättre än budgeterat. I 
välfärdsområdets budget för 2025 var årsbidraget 18,​8 miljoner euro,​ vilket föreslås 
ändras till 109,​0 miljoner euro. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att ändra i budgeten för 2025: 

verksamhetsbidraget för välfärdsområde utan specialiserad sjukvård till 
-​738 700 000 euro 
verksamhetsbidraget för specialiserad sjukvård till -​354 100 000 euro samt 
årsbidraget för resultaträkningens del till 109 000 000 euro. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 23
Inrättande av en kortvarig krisenhet för äldre för viss tid fram till början av år 2027

VAKEDno-2026-632

Ärendets beredare: sektordirektören för funktionshinderservice och äldreservice 
Minna Lahnalampi-​Lahtinen och serviceområdesdirektören för tjänster inom 
omsorgsboende Armi Hyry 

I välfärdsområdet ordnas kortvarigt serviceboende med heldygnsomsorg för äldre vid 
tre korttidsenheter i Simonsby samt vid enheterna för bedömning och rehabilitering i 
Kervo,​ där sammanlagt 18 platser är reserverade för krisklienter. Till kortvarigt 
serviceboende med heldygnsomsorg kan hänvisas äldre krisklienter,​ vars situation 
blivit kritisk så att de inte längre klarar sig hemma på egen hand och är i behov av 
akut och nödvändigt stöd. Orsaker bakom en akut krissituation kan vara till exempel 
att närståendevårdaren insjuknat,​ den äldre personen blivit bostadslös eller av andra 
sociala orsaker.  

Välfärdsområdets krisplatser inom kortvarigt serviceboende med heldygnsomsorg 
som anvisats för äldre räcker i nuläget inte till för att tillgodose klienternas 
behov. Detta har lett till förseningar och överbelastning inom vårdkedjan för äldre,​ 
vilket påverkar den övriga korttidsvården av äldre,​ bedömnings-​ och 
rehabiliteringsverksamheten och för egen del även hälsovårdstjänsterna.  

Antalet krisklienter inom korttidsvård och vid enheter för bedömning och 
rehabilitering är för närvarande större än det avtalade antalet platser. Krisklienternas 
situationer är mer komplicerade och krävande än hos klienterna inom korttidsvård,​ 
vilket utgör en utmaning med tanke på enhetens verksamhet som helhet. Det ökade 
antalet krisklienter skapar utmaningar i ledigheterna inom närståendevården,​ 
avlastningsvården för hemvårdsklienter samt smidigheten i vårdkedjorna för klienter 
som kommer från sjukhuset till bedömnings-​ och rehabiliteringsverksamhet inom 
äldreservicen,​ varvid en del av klienterna väntar onödigt länge på sjukhuset på en 
plats vid en enhet för bedömning och rehabilitering. Krisklienter hänvisas till 
äldreservicen även via hälso-​ och sjukvårdens jourverksamhet,​ om en klient inte är i 
behov av vård på sjukhus.  

Man har redan tidigare försökt utveckla och förebygga processen för äldre krisklienter 
med hjälp av olika åtgärder,​ såsom granskning av klientrelationer,​ anvisningar,​ 
beskrivning av processer samt workshops med intressegrupper. I situationen anses 
det dock vara nödvändigt att centralisera och tillfälligt utvidga krisplatsverksamheten.  

För att lösa den utmanande situationen föreslås att det ska tillfälligt inrättas en 
kortvarig krisenhet för äldre. Lokalerna som planeras för krisenheten ligger i Kervo,​ på 
adressen Porvoonkatu 10,​ och i lokalerna kommer det att finnas 14 klientplatser. Vid 
enheten får klienterna hjälp med den dagliga livsföringen,​ läkemedelsbehandlingen 
och kosten. Den tillfälliga enheten avses öppnas snarast,​ så fort de nödvändiga 
åtgärderna för att starta upp verksamheten har gjorts. Verksamheten vid den 
tillfälliga krisenheten planeras fortsätta fram till början av år 2027. Under året avser 
man fortsätta utvecklingen av de förebyggande tjänsterna och i anslutning till den mer 
långsiktiga planen för servicenätet hitta ett ändamålsenligt antal platser och ett 
verksamhetsställe för produktionen av krisverksamhet. Nybyggnaden i Dickursby 
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kommer att stå färdig i slutet av år 2026,​ vilket också medför lättnader för 
omsorgsboendet för äldre. Vid sidan av den tillfälliga krisenheten görs en intensiv 
utveckling av boendet i hemmet,​ där man identifierar rotorsakerna bakom 
krissituationer och gör satsningar för att identifiera och förebygga krissituationer. 

Utöver att inrätta den tillfälliga krisboendeenheten kommer man att centralisera 
krisklienterna vid korttidsenheterna i Simonsby från nuvarande tre enheter till en 
enhet med beredskap att vid behov ta hand om 24 krisklienter åt gången.  

Den tillfälliga centraliseringen och utvidgningen av krisplatsverksamheten gör det 
möjligt att lösa den överbelastade situationen genom att skapa smidighet i 
vårdkedjorna och hänvisa klienter till de tjänster som de behöver. Smidiga 
servicekedjor för krisklienter och bedömnings-​ och rehabiliteringsklienter minskar för 
sin del överbelastningen inom hälso-​ och sjukvårdstjänsterna med avseende på 
krisklienter som kommer till jourmottagningen med som inte behöver vård på sjukhus 
samt klienter som ska flyttas från sjukhuset till en enhet för bedömning och 
rehabilitering för fortsatt vård. En lösning av situationen kommer att påverka också 
den specialiserade sjukvården,​ när belastningen vid jourverksamheten inom den 
specialiserade sjukvården minskar och en plats för fortsatt vård vid en enhet för 
bedömning och rehabilitering kan ordnas smidigare,​ vilket minskar avgifterna för 
fördröjningsdagar vid fortsatt vård efter specialiserad sjukvård. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att  

tillfälligt inrätta en kortvarig krisenhet för äldre på adressen Porvoonkatu 10,​ 
Kervo,​  
krisenheten inrättas för viss tid fram till början av år 2027. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 24
Godkännande av munhälsovårdens försäljningsprislista för munvårdsprodukter och 
avstående från uttag av avgifter för specialmaterial

VAKEDno-2026-623

Bilagor
1 Suun terveydenhuollon suunhoitotuotteiden myyntihinnasto, aluehallitus 10.2.2026.
pdf

Ärendets beredare: serviceområdeschef för munhälsovårstjänster Helena Salusjärvi-​
Juopperi 

I serviceområdet för munhälsovård säljs i samband med mottagningsbesök 
tandvårdsprodukter till självkostnadspris. Försäljning sker endast i anslutning till 
handledning om hemvård och ges under mottagningsbesök,​ varvid kunden har 
möjlighet att under ett mottagningsbesök köpa en produkt för hemvård som anses 
vara lämplig för hen. Det totala värdet för produktförsäljningen är ungefär 15 000 
euro per år. Beslut om upphandling av mindre produkter och ämnen har fattats 
genom ett tjänsteinnehavarbeslut av sektordirektören för hälsovårdstjänster 
11.12.2025 § 23,​ enligt vilket avtalen träder i kraft 1.2.2026 och löper som längst fyra 
år. I och med detta kommer de produkter som säljs i samband med 
mottagningsbesök och priserna för dem att ändras och därför är det ändamålsenligt 
att uppdatera försäljningsprislistan. 

Inom munhälsovården används en prislista för specialavgifter. Enligt 2 kap. 9 § i 
förordningen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården (1992/912) kan det för 
specialmaterial uppbäras högst en avgift som motsvarar de verkliga 
kostnaderna. Inom munhälsovården vid Vanda och Kervo välfärdsområde har avgifter 
för specialmaterial tagits ut för cad-​cam-​material som används i käkbensförankrade 
implantat samt keramiska inlägg till ett belopp om ungefär 30 000 euro år 2025. Det 
är dock inte motiverat att ta ut en separat avgift för sedvanliga material som hör till 
det etablerade behandlingsprotokollet för god tandvård. Eftersom man i 
serviceområdet för munhälsovård inte utför sådana åtgärder som inte är i enlighet 
med behandlingsprotokollet för god tandvård,​ föreslås att det i fortsättningen inte 
längre ska tas ut en avgift för produkter enligt prislistan för specialavgifter.  

Enligt 80 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om de allmänna grunderna för de avgifter som tas ut för 
välfärdsområdets tjänster och andra prestationer samt de klientavgifter som tas ut för 
tjänster som omfattas av välfärdsområdets 
organiseringsansvar. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar närmare om grunderna och 
beloppen för övriga avgifter (ej klientavgifter). Välfärdsområdesstyrelsen kan delegera 
beslutanderätt som gäller avgifter till en underlydande myndighet. Beslutsfattande i 
frågan hör med stöd av ovan nämnda bestämmelse till välfärdsområdesstyrelsens 
befogenheter. 

Beslutsförslag

Välfärdomsårdesstyrelsen beslutar:
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godkänna den bifogade prislistan för munvårdsprodukter,​  
avstå från uttaget av avgifter för specialmaterial och  
delegera till serviceområdesdirektören för munhälsovård befogenhet att i 
fortsättningen besluta om munhälsovårdens försäljningsprislista för 
munvårdsprodukter. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 12,20.01.2026
Områdesstyrelsen, § 25, 10.02.2026

§ 25
Godkännande av internrevisionens instruktion och årsplan för 2026

VAKEDno-2023-4595

Områdesstyrelsen, 20.01.2026, § 12

Bilagor
1 Sisäisen tarkastuksen koontiraportti vuodelta 2025.pdf

Kompletterande material
1 Sisäisen tarkastuksen toimintaohje ja vuosisuunnitelma 2025_aluehallituksen 
21.1.2025 § 9 päätösversio

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Enligt 51 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen ordna en 
oberoende internrevision av välfärdsområdet. Enligt 95 § i förvaltningsstadgan för 
Vanda och Kervo välfärdsområde: ”Den interna revisorn ansvarar för den interna 
kontrollverksamheten och rapporterar till välfärdsområdesdirektören. Den interna 
revisionen kan även organiseras gemensamt med andra välfärdsområden eller 
upphandlas av externa tjänsteproducenter. Internrevisionens nuvarande avtalsperiod,​ 
2025–2026,​ gäller till 31.12.2026,​ och tjänsteleverantören är BDO Oy. 

Enligt 96 § i förvaltningsstadgan: Den interna revisionen bedömer objektivt och 
oberoende organiseringen och resultativiteten gällande den interna 
kontrollen,​ riskhanteringen och koncernövervakningen,​ rapporterar om resultaten av 
bedömningen samt lägger fram åtgärdsförslag för att utveckla systemet. Den interna 
revisionen rapporterar till välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesdirektören. 
Den interna revisionen kan ta initiativ till och ge förslag om att samordna 
revisionsnämndens,​ revisorns och den interna revisionens samt Statens 
revisionsverks uppgifter på det ändamålsenligaste sättet. Välfärdsområdesstyrelsen 
godkänner förfarandeanvisningarna för den interna revisionen. Vidare,​ enligt 91 § i 
förvaltningsstadgan: Välfärdsområdesstyrelsen [...] godkänner en årsplan för intern 
revision,​ enligt vilken riskhanterings-​,​ tillsyns-​,​ lednings-​ och förvaltningsprocesserna 
utvärderas. 

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 21.1.2025 § 9 godkänt 
internrevisionens instruktion och årsplan för 2025,​ som finns bifogade. Under 2025 
har internrevisionen genomfört fyra granskningar,​ varav den sista ännu pågår. I 
början av 2025 färdigställdes även den fjärde granskningen för 2024 som utfördes av 
den föregående serviceproducenten för internrevision,​ KPMG Oy Ab. 

Granskning 4 under 2024: Samarbetet mellan välfärdsområdet och HUS-​
sammanslutningen  
Syftet med granskningen var att bedöma samarbetet mellan Vanda och Kervo 
välfärdsområde och HUS-​sammanslutningen i fråga om budgetprocessen med 
avseende på principerna för god förvaltning. 
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Granskning 1: Ägarstyrningens resultat med avseende på 
välfärdsområdeskoncernens övergripande intresse,​ riskhantering och 
förfaranden 
Syftet med granskningen var att bedöma och säkerställa följande: 
Ägarstyrningens mål och resultat är tydligt definierade. 
Ägarstyrningens verksamhetssätt och processer främjar förverkligandet av 
välfärdsområdets strategiska mål och övergripande intresse. 
Potentiella risker och möjligheter relaterade till välfärdsområdets innehav har 
identifierats och beaktats i riskhanteringen. 
Anvisningarna om ägarstyrningen är lämpliga. 
I granskningen ingick även en genomgång av beredningen av ändringarna i 
regleringen om anknutna enheter i välfärdsområdet. 
Granskning 2: Servicehänvisning inom tjänsterna för äldre och fakturering 
mellan välfärdsområden 
Syftet med granskningen var att bedöma och säkerställa följande: 
Servicehänvisningen inom tjänsterna för äldre bidrar för egen del till att 
tjänsterna genomförs enligt lag. 
Kundorientering och delaktighet förverkligas i tjänsterna för äldre. 
 Kvaliteten på tjänsterna för äldre uppfyller lagens krav och bedöms 
systematiskt. 
De indikatorer som används i kvalitetsbedömningen är lämpliga (möjlig 
överkvalitet). 
Faktureringsprocessen mellan välfärdsområden säkerställer att faktureringen 
sker i rätt tid och med rätt belopp. 
I granskningen ingick även en genomgång av kostnadsmedvetenheten i 
tjänsterna och beaktandet av kostnaderna i servicehänvisningen och ordnande 
av tjänster för äldre. 
Granskning 3: Vårdartikelutdelningens materialupphandlingar och 
utdelningen av vårdartiklar i hälsovårdstjänsterna 
Syftet med granskningen var att bedöma och säkerställa följande: 
Det finns adekvata anvisningar för materialupphandlingar och anvisningarna 
följs. 
Det finns adekvata anvisningar för utdelningen av vårdartiklar och anvisningarna 
följs. 
Granskning 4: Fördelning av resurser till informationsförvaltningen 
Granskningen pågår (inleddes 3.12.2025) och planen för granskningen finns som 
bilaga. Syftet med granskningen är att bedöma planeringen,​ ledningen,​ 
genomförandet och övervakningen av användningen av resurser inom 
välfärdsområdets informationsförvaltning (informationsresurser) och att 
säkerställa följande med avseende på resurserna (egen personal,​ konsulter,​ 
avtal om grundläggande IT): 
Resurserna fördelas så effektivt som möjligt ur perspektivet för 
välfärdsområdets verksamhet,​ så att de stöder välfärdsområdets 
serviceproduktion och verksamheten löper smidigt (rätt resurs på rätt plats). 
Fördelningen tar hänsyn till den verksamhetsmodell som används och 
eventuella krav som kan uppstå till följd av denna. 
Det totalekonomiska perspektivet har beaktats i fördelningen.  
I granskningen ingår även en genomgång av processen där utlokaliserade IKT-​
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tjänster görs till egen verksamhet och i granskningen lyfts frågor som bör 
beaktas i processen.  
När det är möjligt,​ lyfts i granskningen frågor som bör beaktas vid 
konkurrensutsättning av integratortjänster. 

 

Internrevisionens sammanfattningsrapport för 2025 är bifogad. Under sammanträdet 
avser man även föra en remissdiskussion om internrevisionens verksamhetsplan för 
2026. Verksamhetsplanen avses läggas fram för beslut som en separat ärendepunkt 
vid välfärdsområdesstyrelsens nästa sammanträde. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna för kännedom internrevisionens 
rapportering från 2025 och för en remissdiskussion om internrevisionens 
verksamhetsplan för 2026. 

Mötesbehandling
Områdesledamot Antero Eerola avlägnsade sig från sammanträdet under 
behandlingen av ärendet kl. 10.40 och på hans palts anlände ersättare Jonna 
Weckström kl. 10.48. Områdesledamot Riitta Särkelä avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 10.59. 

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 10.02.2026, § 25

Bilagor
1 Sisäisen tarkastuksen toimintaohje ja vuosisuunnitelma 2026, aluehallitus 10.2.2026.
pdf

Kompletterande material
1 Sisäisen tarkastuksen toimintaohje ja vuosisuunnitelma 2025, hyväksytty 
aluehallituksessa 21.1.2025.pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Välfärdsområdet behandlade vid sitt föregående sammanträde 20.1.2026 § 12 
internrevisionens rapportering för år 2025. i samband med detta förde 
välfärdsområdesstyrelsen en remissdiskussion om internrevisionens verksamhetsplan 
för detta år. 

Efter behandling i välfärdsområdesstyrelsen har man tillsammans med leverantören 
av internrevision BDO Oy utarbetat ett utkast till internrevisionens instruktion och 
årsplan för 2026. I instruktionen har man endast gjort små preciseringar av teknisk 
karaktär i förhållande till versionen för föregående år. I verksamhetsplanen föreslås 
följande granskningsobjekt för år 2026 utifrån remissdiskussionen i 
välfärdsområdesstyrelsen: 
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Slutförande av den sista granskningen för år 2025: Fördelning av resurser 
till informationsförvaltningen  
Granskningen inleddes 3.12.2025 
Kompletterande och förebyggande utkomststöd 
Praxis för samarbete och informationsutbyte med FPA 
Beslutsprocessernas enhetlighet och kvalitet samt funktionen hos processen för 
begäran om omprövning 
Eventuell förekomst av kundmissbruk och förfaranden i anslutning till dem 
Missbrukartjänsterna 
Tjänsternas tillgänglighet,​ servicekedjornas funktion och jämförelse med 
lösningar i andra välfärdsområden 
Hantering och uppföljning av kundrespons och utveckling baserat på respons 
Helheten av köptjänster inom missbrukartjänsterna 
Funktionshinderservicens tillräcklighet och serviceprocessernas funktion 
Beslutsprocessens funktion och förverkligandet av handläggningstider 
Funktionen hos processen för begäran om omprövning 
Iakttagandet av ramavtal samt grunderna för och dokumentation av 
direktupphandlingar 
 

Dessutom kan välfärdsområdesdirektören om hen så önskar låta utföra en extra 
intern granskning. Internrevisionens granskningar riktas i synnerhet mot 
välfärdsområdets verksamhet och ekonomi samt efterlevnaden av välfärdsområdets 
interna anvisningar. Förslag till internrevisionens instruktion och årsplan för 2026 
finns bifogade. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna internrevisionens instruktion och 
årsplan för 2026 enligt bilagan. 

Mötesbehandling
Sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen anlände till sammanträdet under 
beahndlingen av ärendet kl. 10.32. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 26
Begäran om omprövning avseende tjänsteinnehavarbeslut om uppsägning av 
tjänsteförhållandet som fattats av överläkaren vid Västerkulla hälsostation

VAKEDno-2025-5900

Bilagor
1 LIITE 1 Viranhaltijapäätös, virkasuhteen irtisanominen viranhaltijasta johtuvalla 
perusteella
2 LIITE 1.1 Viranhaltijapäätöksen liite, virkasuhteen irtisanominen viranhaltijasta 
johtuvalla perusteella
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja
3 LIITE 2 - Oikaisuvaatimus viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta 
johtuvalla perusteella
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja
4 LIITE 3_ 8.12.2025 pidetyn kuulemistilaisuuden muistio
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 32
5 LIITE 4 - 2.5.2025 annettu varoitus
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja
6 LIITE 5 - Oikaisuvaatimuksen väitteiden tarkempi arviointi
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja

Asian valmistelija: HR-​juristi Hannamari Harju 

Tausta 

Ylilääkäri on ilmoittanut oikaisuvaatimuksen tekijälle 8.12.2025 virkasuhteen 
irtisanomisesta. Viranhaltijapäätös virkasuhteen irtisanomisesta on tehty 15.12.2025.

Kyseisestä päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus 17.12.2025. (liite 2) 

Viranhaltijapäätöstä ja viranhaltijapäätöksen liitettä on hallintolain 51–52 § mukaisesti 
tarkistettu 30.1.2026 seuraavasti: Päätöksessä ja liitteessä oleva kirjoitusvirhe 
virkasuhteen päättymispäivässä on korjattu. Kirjoitusvirheen korjaaminen ei vaikuta 
päätöksen muutoksenhakuaikaan tai oikaisuvaatimuksen käsittelyyn. Korjattu päätös 
on liitteenä. (liite 1)

Oikaisuvaatimuksen tekijä on asianosaisena ollut oikeutettu tekemään 
oikaisuvaatimuksen,​ ja oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. Näin 
ollen oikaisuvaatimus käsitellään aluehallituksen alaisen viranhaltijan päätöksen 
osalta aluehallituksessa. 

Viranhaltijalle on annettu varoitus 2.5.2025. Viranhaltijan kuulemistilaisuus on 
järjestetty 8.12.2025. Viranhaltijalle on kuulemisen jälkeen ilmoitettu työnantajan 
päätöksestä irtisanoa viranhaltijan virkasuhde. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 65 §:n mukaan irtisanomisesta 
päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Asiasta päättäminen on kuulunut 
näin ollen ylilääkärin toimivaltaan. 

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisältö 

Oikaisuvaatimuksen (liite 2) perusteluiksi on esitetty seuraavia seikkoja: 
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Oikaisuvaatimuksessa todetaan,​ että päätös perustuu virheellisiin ja puutteellisiin 
tosiseikkoihin sekä virheelliseen kokonaisarvioon. Oikaisuvaatimuksen tekijä pyytää,​ 
että päätös oikaistaan ja kumotaan.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää perusteiksi: 

Kiistää väitteet epäasiallisesta ja aggressiivisesta käyttäytymisestä,​ 
että oikaisuvaatimuksen tekijä olisi käyttäytynyt työyhteisössä 
epäasiallisesti,​ aggressiivisesti tai huutamalla muuta henkilökuntaa kohtaan. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan väitteitä ei ole yksilöity konkreettisesti eikä 
niitä ole näytetty toteen puolueettomalla selvityksellä.  
Työhön liittyvien laiminlyöntiväitteiden osalta oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo,​ 
että puutteelliset potilasasiakirjamerkinnät ja työtehtävien laiminlyönnit eivät 
vastaa todellista tapahtumainkulkua. Oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa siihen,​ 
että työpäivät,​ joihin on vedottu ovat olleet poikkeuksellisen kuormittavia,​ ja 
työtä tehtiin potilasturvallisuus edellä. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan 
mahdollisia puutteita ei ole käsitelty asianmukaisesti ohjauksen tai tuen kautta.  
Oikaisuvaatimuksentekijän mukaan päätöksessä mainitut myöhästymiset eivät 
muodosta työsopimuslain tai viranhaltijalain edellyttämää painavaa 
irtisanomisperustetta,​ eikä niiden kokonaisvaikutusta ole arvioitu 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.  
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan hän koki kuulemismenettelyn 8.12.2025 
painoastavana työnantajan ja juristin taholta. Keskustelun sävy oli syyllistävä ja 
oikaisuvaatimuksen tekijä koki,​ että häntä kohdeltiin ikään kuin hän olisi 
syyllistynyt vakavaan rikkomukseen,​ oikaisuvaatimuksen tekijä koki,​ että hänen 
tosiasialliset mahdollisuutensa puolustautua heikkeni.  
Oikaisuvaatimuksentekijä vetoaa kokonaisarvioon ja suhteellisuuteen. Hänellä 
on vakituinen virkasuhde,​ pitkä työkokemus ja halu kehittää työtään. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan työnantaja ei ole käyttänyt lievimpiä keinoja 
eikä tarjonnut riittävää tukea ennen äärimmäistä toimenpidettä,​ irtisanomista.  

 

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii,​ että viranhaltijapäätös kumotaan ja palvelussuhde 
jatkuu entisin ehdoin.  

 

Oikaisuvaatimuksen käsittely 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (jäljempänä viranhaltijalaki) annetun lain 
35 §:n mukaan työnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta 
syystä,​ ellei tämä syy ole asiallinen ja painava. Tällaisena syynä voidaan pitää 
virkasuhteesta,​ laista tai määräyksistä johtuvien,​ virkasuhteeseen olennaisesti 
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyöntiä sekä sellaisten 
viranhaltijan henkilöön liittyvien työntekoedellytysten olennaista muuttumista,​ joiden 
vuoksi viranhaltija ei enää kykene selviytymään tehtävistään. Syyn asiallisuutta ja 
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon työnantajan ja viranhaltijan 
olosuhteet kokonaisuudessaan. 
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Irtisanomisperusteen asiallisuuden vaatimus edellyttää,​ että kyse on viranhaltijalain 
35 §:ssä säädetystä eikä sen vastaisesta syystä. Syyn on liityttävä virkasuhteen 
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden rikkomiseen tai laiminlyöntiin tai viranhaltijan 
henkilöön liittyvien työntekoedellytysten muuttumiseen.  

Viranhaltijalain 17 §:n 1 momentin mukaan viranhaltijan yleisiin velvollisuuksiin 
kuuluu,​ että viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtävät 
asianmukaisesti ja viivytyksettä noudattaen asianomaisia säännöksiä ja määräyksiä 
sekä työnantajan työnjohto-​ ja valvontamääräyksiä. Viranhaltijan on toimittava 
tehtävässään tasapuolisesti ja käyttäydyttävä asemansa ja tehtävänsä edellyttämällä 
tavalla.  

Irtisanomisperusteen painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon esimerkiksi 
suhteellisuusperiaate,​ jonka mukaan mikä tahansa pienehkö virkavelvollisuuksien 
rikkominen ei vielä muodosta painavaa syytä.  

Lain esitöiden (HE 196/2002 vp.) mukaan tavallisin irtisanomisperusteena arvioitava 
virkavelvollisuuksien vastainen menettely on viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden 
laiminlyönti,​ joka voi ilmetä esimerkiksi yksittäisten virkatehtäviin kuuluvan tehtävän 
täyttämättä jättämisenä tai virkatehtävien puutteellisena hoitona. Irtisanomisperuste 
voi olla myös viranhaltijan ilmeinen huolimattomuus työssään taikka 
työnantajan direktio-​oikeuden tai muun toimivallan rajoissa antamien määräysten 
noudattamatta jättäminen. 

Oikeuskäytännössä on todettu,​ että jos viranhaltijan toiminta on huolimatonta tai työn 
tulokset eivät vastaa työnantajan odotuksia,​ yleensä virkasuhteen irtisanominen 
edellyttää,​ että viranhaltijalle on annettu varoituksella mahdollisuus korjata 
menettelyään.  

Oikaisuvaatimuksessa esitettyjen väitteiden tarkempi arviointi esitetään liitteessä 5.

Yhteenveto 

Viranhaltijalain 35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa,​ joka on laiminlyönyt 
virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksien täyttämisen tai rikkonut niitä,​ ei saa irtisanoa 
ennen kuin hänelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijälle on annettu varoitus 2.5.2025. Oikaisuvaatimuksen tekijän 
toiminta ei ole varoituksen antamisen jälkeen muuttunut vaaditulla tavalla. Tilanne on 
jatkunut samanlaisena loppuvuoden 2025. 

Viranhaltijalain 43 §:n 1 momentin mukaan ennen työnantajan suorittamaa 
irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi 
virkasuhteen päättämisen syistä perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus häntä 
kuultaessa käyttää avustajaa. 

Oikaisuvaatimuksen tekijälle on 8.12.205 varattu tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen 
päättämisen syistä perusteluineen. Oikaisuvaatimuksen tekijä on saapunut hänelle 
varattuun kuulemistilaisuuteen ja käyttänyt tilaisuudessa avustajaa. 
Kuulemistilaisuudessa työnantaja on käynyt selkeästi läpi perusteet,​ joiden nojalla 
työnantaja on harkinnut viranhaltijan virkasuhteen päättämistä. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä on saanut kertoa oman näkemyksensä työnantajan perusteista.  
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Kuulemisen jälkeen tehdyn kokonaisarvion perusteella työnantaja ei ole nähnyt 
edellytyksiä oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen jatkamiselle. 
Perusteet virkasuhteen irtisanomiselle on avattu tarkemmin liitteessä 3 (8.12.2025 
pidetyn kuulemistilaisuuden muistio). 

Hallintolain 45 §:n mukaan hallintopäätös on perusteltava ja perusteluissa on 
ilmoitettava,​ mitkä seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun. 

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös on kokonaisuudessaan perusteltu ja siinä 
on mainittu seikat ja selvitykset,​ jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun. 

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapäätös (liite 1),​ oikaisuvaatimus (liite 
2),​ perusteet irtisanomiselle (liite 3,​ 8.12.2025 pidetyn kuulemistilaisuuden 
muistio),​ 2.5.2025 annettu varoitus (liite 4) ja oikaisuvaatimuksen väitteiden tarkempi 
arviointi (liite 5) ovat tämän päätösesityksen liitteinä. 

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitä,​ joiden perusteella 
oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös olisi syytä kumota. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä ei myöskään ole oikaisuvaatimuksessa esittänyt seikkoja,​ joiden perusteella olisi 
syytä arvioida uudelleen päätöksen perusteita tai tarkoituksenmukaisuutta. Päätös on 
syntynyt oikeassa järjestyksessä,​ eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää merkitä liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen käsitellyksi ja hylätä 
oikaisuvaatimuksen.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2026 25 ( )54
Områdesstyrelsen 10.02.2026

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

§ 27
Inrättande av tjänster vid välfärdsområdets olika sektorer

VAKEDno-2026-618

Ärendets beredare: personaldirektör Anne Sivula

Enligt 50 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om inrättande och indragning av tjänsterna som 
välfärdsområdesdirektör och sektordirektör samt om ändring av beteckningarna för 
dem. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av övriga 
tjänster. Välfärdsområdesdirektören beslutar om ändring av beteckningen för en 
tjänst. Sektordirektören beslutar om ändring av tjänsters behörighetsvillkor för sina 
underlydande tjänsteinnehavare med beaktande av det som särskilt föreskrivits eller 
bestämts. Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om behörighetsvillkoren för tjänsten 
som välfärdsområdesdirektör. För övriga tjänster bestäms behörighetsvillkoren då 
tjänsten inrättas. Räddningsnämnden beslutar om ärenden som berör 
räddningsverket i enlighet med 25 §. 

Sektorerna har inkommit med förslag på inrättande och indragning av följande 
tjänster: 

Inrättande av en tjänst som chef för boendeservice (sektorn för 
funktionshinderservice och äldreservice,​ serviceområdet för 
funktionshinderservice) 
Inrättande av en tjänst som chef för arbets-​ och dagverksamhet (sektorn för 
barnfamiljer och vuxensocialarbete,​ serviceområdet för tjänster inom 
vuxensocialarbete) 
Indragning av en experttjänst (sektorn för barnfamiljer och vuxensocialarbete) 
  

Till uppgiftsområdet för boendeservice för personer med funktionsnedsättning 
föreslås inrättande av en chefstjänst. I samband med inrättandet av tjänsten indras 
platsen för vårdbiträde i anställningsförhållande. I och med den nya tjänsten 
säkerställs tillräckliga ledningsresurser vid enheterna för boendeservice. 

Till uppgiftsområdet för tjänster som stöder sysselsättning och delaktighet föreslås 
inrättande av en tjänst som chef för arbets-​ och dagverksamhet. I arbets-​ och 
dagverksamheten för personer med funktionsnedsättning arbetar fem chefer,​ varav 
fyra personer i tjänsteförhållande och en person i anställningsförhållande. Personerna 
ansvarar för att leda arbets-​ och dagverksamheten samt arbetsträningen för personer 
med funktionsnedsättning vid sina respektive enheter. I uppgiften behöver offentlig 
makt utövas,​ bland annat vid användning av begränsningsåtgärder för klienter. Det 
handlar om att ombilda anställningsförhållandet till ett tjänsteförhållande,​ inte om att 
inrätta en ny tjänst. 

Det föreslås att experttjänsten inom vuxensocialarbetets gemensamma funktioner 
ska indras. Tjänsten har inte blivit tillsatt i samband med omorganiseringen av 
sektorn. 

Allmänna bestämmelser om inrättande av tjänster i välfärdsområdet 
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Enligt § 92 i lagen om välfärdsområden står de som är anställda hos ett 
välfärdsområde i tjänsteförhållande eller arbetsavtalsförhållande till 
välfärdsområdet. I fråga om tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden och 
tjänste-​ och arbetskollektivavtal i välfärdsområdena gäller vad som föreskrivs 
särskilt. Uppgifter i vilka offentlig makt utövas sköts i tjänsteförhållande. För en sådan 
uppgift inrättas en tjänst. Av grundad anledning kan en person dock för en sådan 
uppgift anställas i tjänsteförhållande också utan att en tjänst inrättas för uppgiften. 

Vidare,​ enligt 93 § 1 mom. lagen om välfärdsområden om välfärdsområden fattas 
beslut om att inrätta eller dra in tjänster av välfärdsområdesfullmäktige eller ett annat 
organ som anges i välfärdsområdets förvaltningsstadga. Med stöd av 50 § i 
förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo hör beslut om inrättande av tjänster samt 
om behörighetsvillkoren för en tjänst till välfärdsområdesstyrelsens 
befogenheter. Tjänster som inrättas i Vanda och Kervo välfärdsområde är 
gemensamma för välfärdsområdet. 

Enligt 125 § 2 mom. i Finlands grundlag är de allmänna utnämningsgrunderna för 
offentliga tjänster skicklighet,​ förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i 
lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden ska den som anställs i 
ett tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av kommunen eller 
välfärdsområdet bestämd särskild behörighet. En person kan anställas i 
tjänsteförhållande för viss tid oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren,​ om det 
föreskrivs särskilt om det eller kommunen eller välfärdsområdet av särskilda skäl 
beslutar något annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 år kan anställas i 
tjänsteförhållande. 

Välfärdsområdet kan med sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor som föreskrivs i 
lagen eller förordningen. Däremot kan behörighetsvillkoren inte lättas efter beslut av 
välfärdsområdet. Om inga behörighetsvillkor föreskrivs i lag eller förordning,​ ska den 
behöriga myndigheten inom välfärdsområdet överväga ändamålsenliga 
behörighetsvillkor för tjänsten. Behörighetsvillkor för en tjänst kan fastställas med 
bestämmelser i förvaltningsstadgan,​ när tjänsten inrättas eller genom separata 
beslut. Befogenheten att fatta beslut om behörighetsvillkor inkluderar även ändring 
av behörighetsvillkoren. 

Enligt § 54 i välfärdsområdets förvaltningsstadga beslutar välfärdsområdesfullmäktige 
om val av välfärdsområdesdirektören och 
sektordirektörerna. Välfärdsområdesdirektören väljer de personer som är direkt 
underställda hen själv,​ som inte är sektordirektörer. Dessutom fattar 
välfärdsområdesdirektören beslut om den som ska sköta en ledig tjänst som 
sektordirektör. Sektordirektören,​ serviceområdeschefen och uppgiftsområdeschefen 
och verksamhetsenhetschefen väljer sin underlydande personal. Vid anställning ska 
befintliga eventuella tillsättningstillstånd tas i beaktande. Den myndighet som beslutar 
om anställningen följer välfärdsområdets lönesystem i fråga om lönen. Den 
myndighet som beslutar om anställningen beslutar även om prövotiden eller 
överenskommelsen om den. Beslut om val av räddningsdirektör fattas enligt § 25.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:
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från och med 10.2.2026 inrätta en tjänst som chef för boendeservicen,​ där 
behörighetsvillkoret är en lämplig högskoleexamen inom social-​ och hälsovård,​ 
från och med 1.3.2026 inrätta en tjänst som chef för arbets-​ och 
dagverksamheten,​ där behörighetsvillkoret är en lämplig högskoleexamen inom 
social-​ och hälsovård samt 
indra experttjänsten från och med 1.3.2026. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 28
Utnämning av ledamöter till välfärdsområdets ungdomsfullmäktige för mandatperioden 
2026–2027

VAKEDno-2025-2825

Ärendets beredare: förvaltningssakkunnig Henna Salosyrjä

Enligt 19 § förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ska 
välfärdsområdesstyrelsen inrätta ett ungdomsfullmäktige. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutade vid sitt sammanträde 17.6.2025 § 176 att inrätta en ungdomsfullmäktige 
och fastställa att antalet ledamöter i välfärdsområdets ungdomsfullmäktige ska vara 
15. Välfärdsområdesstyrelsen har bett Vanda stads ungdomsfullmäktige att inom sig 
föreslå tio representanter och Kervo stads ungdomsfullmäktige att inom sig föreslå 
fem representanter till välfärdsområdets 
ungdomsfullmäktige. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade också att 
ungdomsfullmäktige till en början utses endast för år 2025 (till 31.12.2025) och att en 
ny ungdomsfullmäktige ska utses därefter från och med 1.1.2026,​ så att 
mandatperioden för välfärdsområdets ungdomsfullmäktige synkroniseras med 
mandatperioderna för ungdomsfullmäktige i Kervo och Vanda städer. 

I Vanda utsågs en ny ungdomsfullmäktige för perioden 2026–2027 i Vanda utsågs 
genom valet som ordnades 3–21.11.2025. Valresultatet bekräftades vid Vanda 
stadsstyrelses sammanträde 1.12.2025 § 10. I Kervo utsågs en ny ungdomsfullmäktige 
för perioden 2026–2027 genom valet som ordnades 27.10–13.11.2025. Valresultatet 
bekräftades vid Kervo stadsstyrelses sammanträde 1.12.2025 § 345. Kervo och Vanda 
städers nya ungdomsfullmäktige inledde sina faktiska verksamhetsperioder i januari 
2026,​ vilket gör det möjligt att utse ledamöter till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
ungdomsfullmäktige,​ som är synkroniserad med mandatperioden i städerna,​ för 
mandatperioden 2026–2027. 

Vanda stads ungdomsfullmäktige beslutade vid sitt sammanträde 21.1.2026 7 § att 
bland sig välja tio ledamöter enligt tabellen nedan och föreslå för 
välfärdsområdesstyrelsen att den utnämner dessa personer till välfärdsområdets 
ungdomsfullmäktige. 

Aisha Akaydin 
Vida Amoah 
Minja Immonen 
Daniela Laukkanen 
Esther Obeng Amoako 
Pravjot Pannu 
Annika Pyrrö 
Joel Rasku 
Felix Rautio 
Tanvir Saini 
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1.  

2.  

3.  
4.  

5.  

Kervo stads ungdomsfullmäktige beslutade vid sitt sammanträde 11.1.2026 § 4 att 
bland sig välja fem ledamöter enligt tabellen nedan och föreslå för 
välfärdsområdesstyrelsen att den utnämner dessa personer till välfärdsområdets 
ungdomsfullmäktige. 

Stella Takala 
Emil Kelo 
Aada Paasto 
Saana Herttuainen 
Fatma Saleh Lehbib 

  

Vanda och Kervo välfärdsområdes ungdomsfullmäktige väckte 11.10.2023 § 46 till 
välfärdsområdesstyrelsen en motion beträffande fullmäktigeledamöter för barn och 
unga i välfärdsområdet. Denna praxis kommer att fortsättas även under 
fullmäktigeperioden 2025–2029. Välfärdsområdesstyrelsen bad på sitt sammanträde 
17.6.2025 § 176 fullmäktigegrupperna att utse en person som i egenskap av 
fullmäktigeledamot för barn och unga ger stöd åt ungdomsfullmäktige under denna 
fullmäktigeperiod. Eftersom ungdomsfullmäktiges fullmäktigeperiod inleds vid en 
avvikande tidpunkt inleder fullmäktigeledamöterna för barn och unga sin verksamhet 
i början av år 2026. De fullmäktigeledamöter för barn och unga som 
fullmäktigegrupperna redan utnämnt ska godkännas vid ungdomsfullmäktiges 
sammanträde 12.2.2026. Riktlinje om fullmäktigeledamöterna för barn och unga i 
ungdomsfullmäktiges motion: ”Fullmäktigegrupperna har inte skyldighet att utse en 
fullmäktigeledamot för barn och unga,​ utan verksamheten baserar sig på 
frivillighet. Vi önskar att man som fullmäktigeledamöter för barn och unga i första 
hand utnämner personer som tycker att det är viktigt att ungas röst hörs i 
välfärdsområdets beslutsfattande och som med sin egen verksamhet vill främja barns 
och ungas ställning i Vanda och Kervo välfärdsområde. Utöver detta är målet att 
bygga en dialog under friare former och med låg tröskel mellan ledamöterna i 
ungdomsfullmäktige och de förtroendevalda.”   

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

välja tio personer från Vanda ungdomsfullmäktige till välfärdsområdets 
ungdomsfullmäktige i enlighet med vad som anges ovan,​  
välja fem personer från Kervo ungdomsfullmäktige till välfärdsområdets 
ungdomsfullmäktige i enlighet med vad som anges ovan,​ 
att ledamöterna väljs till och med 31.12.2027,​ 
att välfärdsområdets ungdomsfullmäktige inom sig väljer ordförande och vice 
ordförande för ungdomsfullmäktige: 
konstatera att välfärdsområdets ungdomsfullmäktige enligt 109 § i 
förvaltningsstadgan kan utse en företrädare till välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde. Företrädaren har närvaro-​ och yttranderätt. Företrädaren för 
ungdomsfullmäktige har dock inte yttrande-​ eller närvarorätt vid 
välfärdsområdesfullmäktiges slutna sammanträden. 
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6.  

7.  

konstatera att enligt 143 § i förvaltningsstadgan har företrädaren för 
ungdomsfullmäktige yttrande-​ och närvarorätt vid välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträden. Företrädaren för ungdomsfullmäktige har dock inte yttrande-​ 
och närvarorätt när sekretessbelagda ärenden behandlas. 
konstatera att ungdomsfullmäktige vid sitt sammanträde 12.2.2026 godkänner 
de fullmäktigeledamöter för barn och unga som fullmäktigegrupperna föreslår 
och som under denna fullmäktigeperiod ger stöd till ungdomsfullmäktige och 
beviljar dem yttrande-​ och närvarorätt vid ungdomsfullmäktiges sammanträden. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Protokollet granskades i detta ärende redan under sammanträdet. 
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§ 29
Uppdatering av verksamhetsstadgorna för rådet för personer med funktionsnedsättning 
och för delegationen för mångkulturfrågor

VAKEDno-2026-624

Bilagor
1 Vammaisneuvoston päivitetty toimintasääntö (11.12.2025 § 47).pdf
2 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan päivitetty toimintasääntö (2.12.2025 § 
26).pdf

Kompletterande material
1 Aiempi toimintasääntö - Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasääntö 
13.6.2023
2 Aiempi toimintasääntö - Vammaisneuvoston toimintasääntö 13.6.2023

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 17.6.2025 § 177 beslutat att 
inrätta i välfärdsområdet ett råd för personer med funktionsnedsättning för 
fullmäktigeperioden 2025–2029,​ § 178 inrätta i välfärdsområdet ett äldreråd för 
fullmäktigeperioden 2025–2029 och § 179 inrätta i välfärdsområdet en delegation för 
mångkulturfrågor för fullmäktigeperioden 2025–2029. Vidare har 
välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 17.6.2025 § 176 beslutat att inrätta i 
välfärdsområdet ett ungdomsfullmäktige för år 2025 (till 31.12.2025) och att en ny 
ungdomsfullmäktige utses därefter från och med 1.1.2026,​ så att mandatperioden för 
välfärdsområdets ungdomsfullmäktige synkroniseras med mandatperioderna för 
ungdomsfullmäktige i Kervo och Vanda städer. 

I paragraferna 19–22 i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde,​ som 
gäller ungdomsfullmäktige,​ äldrerådet och rådet för personer med 
funktionsnedsättning,​ konstateras följande: 

Välfärdsområdesstyrelsen ska godkänna en verksamhetsstadga för detta 
påverkansorgan. I verksamhetsstadgan ska bland annat fastställas organets 
lagstadgade uppgifter,​ eventuella andra uppgifter,​ antalet ledamöter och hur de väljs,​ 
mandattid,​ mötes-​ och verksamhetspraxis,​ hur ordförande väljs,​ hur 
sekreteraruppgifterna sköts,​ hur verksamhetsplanen uppgörs och 
verksamhetsberättelsen ges samt hur organet samarbetar med påverkansorgan på 
kommunnivå. 

I förvaltningsstadgan finns ingen särskild skrivning om en verksamhetsstadga för 
delegationen för mångkulturfrågor,​ men i tjänsteberedningen har man ansett att det 
för tydlighetens skull är motiverat att utarbeta en egen verksamhetsstadga även för 
delegationen för mångkulturfrågor. Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt 
sammanträde 13.6.2023 § 177 godkänt verksamhetsstadgorna för 
ungdomsfullmäktige,​ äldrerådet,​ rådet för personer med funktionsnedsättning och 
delegationen för mångkulturfrågor. 

Rådet för personer med funktionsnedsättning har vid sitt sammanträde 11.12.2025 § 
47 och delegationen för mångkulturfrågor har vid sitt sammanträde 2.12.2025 § 26 
godkänt respektive organs uppdaterade verksamhetsstadga. På grund av ändringen 
av mandatperioden uppdaterar ungdomsfullmäktige sin verksamhetsstadga 
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1.  

senare. Äldrerådet har planerat att det ska uppdatera sin verksamhetsstadga i slutet 
av mandatperioden våren 2027. 

Äldrerådets och delegationen för mångkulturfrågors uppdaterade 
verksamhetsstadgor finns bifogade. I verksamhetsstadgorna beskrivs syftet för 
påverkansorganets verksamhetsstadga,​ inrättande och sammansättning av 
påverkansorganet,​ dess uppgifter,​ samarbetet med städernas påverkansorgan,​ 
mötespraxis,​ arvoden och resekostnader samt ikraftträdandet av 
verksamhetsstadgan. 

Ändringsförslagen gäller följande punkter i verksamhetsstadgan för rådet för 
personer med funktionsnedsättning: 

§ 2 Inrättande och sammansättning: Skrivningar om längden på 
mandatperioden för rådet för personer med funktionsnedsättning samt om val 
av ordförande och vice ordförande för rådet för personer med 
funktionsnedsättning har tillfogats. Dessutom har det preciserats vilka personer 
som har yttrande-​ och närvarorätt vid rådet för personer med 
funktionsnedsättnings sammanträden så att dessa motsvarar välfärdsområdets 
nuvarande organisationsstruktur. 
§ 3 Uppgifter: De organ till vilka rådet för personer med funktionsnedsättning 
utser företrädare har uppdaterats så att dessa motsvarar välfärdsområdets 
nuvarande organisationsstruktur. 
§ 5 Sammanträden: Antalet sammanträden för rådet för personer med 
funktionsnedsättning per år har preciserats och i mötespraxis har det gjorts små 
stilistiska ändringar.  

  

Till verksamhetsstadgan för delegationen för mångkulturfrågor föreslås följande 
ändringar: i verksamhetsstadgan har man tillfogat uppgift om längden på 
mandatperioden tillfogats och preciserat praxis vid val av ordförandena. I 
verksamhetsstadgan har det dessutom tillfogats ett omnämnande om att 
företrädaren för ungdomsfullmäktige har yttrande-​ och närvarorätt vid delegationen 
för mångkulturfrågors sammanträden. Vad gäller delegationens uppgifter har det 
preciserats att verksamhetsplanen och verksamhetsberättelsen i fortsättningen ska 
utarbetas per mandatperiod. Ändringsförslagen gäller följande punkter i 
verksamhetsstadgan för delegationen för mångkulturfrågor:  

§ 2 Inrättande och sammansättning: Skrivningar om längden på 
mandatperioden för delegationen för mångkulturfrågor samt om val av 
ordförande och vice ordförande för delegationen för mångkulturfrågor har 
tillfogats. Det har dessutom tillfogats en skrivning om att företrädaren för 
ungdomsfullmäktige har yttrande-​ och närvarorätt vid delegationen för 
mångkulturfrågors sammanträden. 
§ 3 Uppgifter: Vad gäller delegationens uppgifter har det preciserats att 
verksamhetsplanen och verksamhetsberättelsen i fortsättningen ska utarbetas 
per mandatperiod. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:
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godkänna den uppdaterade verksamhetsstadgan för rådet för personer med 
funktionsnedsättning enligt bilagan,​ 
godkänna den uppdaterade verksamhetsstadgan för delegationen för 
mångkulturfrågor enligt bilagan. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 30
Remissdiskussion om uppdatering av samarbetsavtalet för den högsta ledningen i Vanda 
och Kervo välfärdsområde,​ Kervo stad och Vanda stad och om inrättande av en gemensam 
delegation

VAKEDno-2023-700

Bilagor
1 Alustava luonnos poliittisissa neuvotteluissa päivitetystä sopimuksesta - ylimmän 
johdon yhteistyösopimus.pdf

Kompletterande material
1 Nykyinen sopimus vuodelta 2023 - Ylimmän johdon yhteistyösopimus.pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Mellan Vanda och Kervo välfärdsområde,​ Vanda stad och Kervo stad har det funnits 
ett samarbetsavtal för den högsta ledningen. I avtalet har man kommit överens om 
samarbetet mellan Kervo stads ledningsgrupp,​ Vanda stads ledningsgrupp samt 
ledningsgruppen för Vanda och Kervo välfärdsområde och om samarbetet mellan 
Kervo stadsdirektör,​ Vanda stadsdirektör samt Vanda och Kervo välfärdsområdes 
välfärdsområdesdirektör. I avtalet har man dessutom kommit överens om 
möjliggörande av samarbetet mellan parternas högsta politiska ledning. Det 
nuvarande samarbetsavtalet finns bifogat som kompletterande material. 

Välfärdsområdet har hösten 2024 föreslagit till Vanda och Kervo städer att det för 
denna fullmäktigeperiod ska inrättas en gemensam avtalsbaserad delegation för 
behandlingen av gemensamma ärenden i gränsytan. Förslaget lades fram av en av 
välfärdsområdesstyrelsen tillsatt kommitté som beredde organorganisationen och 
förvaltningsstadgan för fullmäktigeperioden som börjar 1.6.2025. 

”Kommittén beslutade enhälligt att det ska läggas fram ett förslag till Vanda och Kervo 
städer om inrättande av en gemensam avtalsbaserad delegation för 
fullmäktigeperioden som börjar 1.6.2025 för behandlingen av gemensamma ärenden 
i gränsytan. Medlemmarna i delegationen utses på grundval av 
ställningsfullmakt. Detta kan göras genom att uppdatera samarbetsavtalet mellan 
välfärdsområdets och städernas ledning.” 

Förslaget om en ny delegation har behandlats vid sammanträden för de tre 
organisationers ledningsgrupper samt vid ett gemensamt sammanträde för 
välfärdsområdets välfärdsområdesstyrelse och Vanda och Kervo stadsstyrelser 
10.9.2025. 

Inrättandet av den gemensamma delegationen skulle kunna genomföras som en del 
av uppdateringen av ledningens samarbetsavtal. I samband med detta kan man i 
avtalet uppdatera parternas nuvarande kontaktuppgifter,​ ta bort föråldrade texter om 
utarbetande av avtal om och planer för kontaktytor samt gemensamma mål under 
2023 samt även i övrigt uppdatera avtalet med hänsyn till inrättandet av den nya 
delegationen. 

Det nuvarande samarbetsavtalet finns bifogat som kompletterande material. Som 
kompletterande material finns även den version som behandlades vid de 
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gemensamma sammanträdena 10.9.2025 samt ett preliminärt utkast till det avtal som 
uppdaterades vid politiska förhandlingar. Syftet är att välfärdsområdesstyrelsen ska 
föra en remissdiskussion om frågan och staka ut riktlinjer för hur frågan ska 
främjas. Välfärdsområdesstyrelsens ordförande rapporterar om situationen i 
förhandlingarna under sammanträdet. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen för en remissdiskussion om uppdatering av 
samarbetsavtalet för den högsta ledningen i Vanda och Kervo välfärdsområde,​ Kervo 
stad och Vanda stad och om inrättande av en gemensam delegation. 

Mötesbehandling
Ledamoten i välfärdsområdesstyrelsen Jari Sainio och ordföranden för 
nationalspråksnämnden Patrik Karlsson anmälde jäv på grund av 
anställningsförhållande i denna ärendepunkt och lämnade sammanträdet under 
behandlingen av ärendet och beslutsfattandet kl. 10.45. Dessutom lämnade chefen 
för juridiska tjänster och tjänster för beslutsfattande Jenna Laurikkala sammanträdet 
under behandlingen av ärendet kl. 11.06. 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade efter diskussionen enhälligt och avvikande från 
grundförslaget att 

godkänna för egen del det bifogade samarbetsavtalet för den högsta ledningen i 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​ Kervo stad och Vanda stad,​ 
Att det för samarbetet mellan de högsta förtroendevalda vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​ Kervo stad och Vanda stad ska inrättas för varje 
fullmäktigeperiod en delegation för behandlingen av gemensamma ärenden i 
gränsytan. Medlemmarna i delegationen utses på grundval av ställningsfullmakt 
så att ordförandena och vice ordförandena för styrelser är medlemmar i 
delegationen och så att man för varje ovan nämnda person utser från varje 
styrelsebord en ersättare som representerar samma politiska grupp. Dessutom 
utses till delegationen en ordförande och vice ordförande för 
fullmäktigekommittén från välfärdsområdet,​ 
Att ersättarna till delegationen utses för Vanda och Kervo välfärdsområdes del 
vid välfärdsområdesstyrelsens nästa sammanträde,​ 
Att välfärdsområdesstyrelsen dessutom förutsätter att det en gång om året hålls 
ett gemensamt seminarium för välfärdsområdets välfärdsområdesstyrelse och 
Vanda stads och Kervo stads stadsstyrelser. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt att:

godkänna för egen del det bifogade samarbetsavtalet för den högsta ledningen i 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​ Kervo stad och Vanda stad,​ 
Att det för samarbetet mellan de högsta förtroendevalda vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​ Kervo stad och Vanda stad ska inrättas för varje 
fullmäktigeperiod en delegation för behandlingen av gemensamma ärenden i 
gränsytan. Medlemmarna i delegationen utses på grundval av ställningsfullmakt 
så att ordförandena och vice ordförandena för styrelser är medlemmar i 
delegationen och så att man för varje ovan nämnda person utser från varje 
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styrelsebord en ersättare som representerar samma politiska grupp. Dessutom 
utses till delegationen en ordförande och vice ordförande för 
fullmäktigekommittén från välfärdsområdet,​ 
Att ersättarna till delegationen utses för Vanda och Kervo välfärdsområdes del 
vid välfärdsområdesstyrelsens nästa sammanträde,​ 
Att välfärdsområdesstyrelsen dessutom förutsätter att det en gång om året hålls 
ett gemensamt seminarium för välfärdsområdets välfärdsområdesstyrelse och 
Vanda stads och Kervo stads stadsstyrelser. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Paula Lehmuskallio och Jüri Linros lämnade till beslutet en protokollsanteckning som 
fogas till protokollet. Protokollsanteckningen lyder enligt följande: ”Vanda och Kervo 
välfärdsområdesstyrelse är välfärdsområdets högsta beslutande organ. Därför anser 
jag att det är orimligt att man håller på att åsidosätta välfärdsområdesfullmäktiges 
presidium från medlemskap i denna delegation som ska inrättas. Delegationen är inte 
ett beslutande organ utan ett diskuterande och bland annat framåtblickande organ 
som utvecklar nya saker." 

Jari Sainio och Patrik Karlsson återvände till sammanträdet efter beslutsfattandet 
klockan 11.29. 
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§ 31
Fullmäktigemotion om Vanda och Kervo välfärdsområdes åtgärder mot arbetsrelaterat 
utnyttjande

VAKEDno-2026-600

Ärendets beredare: specialsakkunning inom förvaltning Anni Siirola

Vid välfärdsområdesfullmäktiges möte den 2.2.2026 § 12 lämnades 
Vänsterförbundets fullmäktigegrupps fullmäktigemotion ”Vanda och Kervo 
välfärdsområde måste ingripa i arbetsrelaterat utnyttjande”. Motionen har 
undertecknats av totalt 32 områdesfullmäktigeledamöter. Motionen löd som följer:

”Vanda och Kervo välfärdsområde använder årligen betydande summor till 
upphandlingar och underleveranser. I dessa kedjor kan även arbetsrelaterat 
utnyttjande och människohandel förekomma,​ och därför måste välfärdsområdet 
stärka sina åtgärder för att bekämpa modern slavhandel.

I Finland arbetar många utländska offer för människohandel under förhållanden som 
har beskrivits som modern slavhandel. De kommer hit svårt skuldsatta efter att ha 
tvingats betala stora rekryteringsavgifter till förmedlare av billig arbetskraft. De 
arbetar på byggarbetsplatser,​ som äldreomsorgspersonal,​ som städare och inom 
många andra branscher som finansieras med offentliga medel.

Problemen med grå ekonomi och arbetsrelaterat utnyttjande måste tas på allvar. Den 
beklagliga sanningen är att utnyttjandet av utländska arbetstagare är både vanligt och 
systematiskt. De straff som utdöms till företagare och människohandlare är alldeles 
för milda,​ ibland till och med obefintliga. De som lider mest av detta är offren för 
människohandel,​ men även hederliga företagare som tvingas konkurrera med företag 
som använder sig av slavarbete.

Arbetarskyddsmyndigheterna är tyvärr ofta maktlösa när det gäller att stoppa 
upptäckta missförhållanden,​ eftersom deras befogenheter och resurser är helt 
otillräckliga. Staten bör genom ökade resurser,​ skärpta straff och stärkta 
myndighetsbefogenheter bekämpa utnyttjandet. Välfärdsområdena har också en 
viktig roll i att förhindra arbetskraftsutnyttjande och människohandel.

Vänsterförbundets fullmäktigegrupp föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde ska 
utarbeta tydliga och bindande riktlinjer för att motverka lönedumpning,​ 
arbetsrelaterat utnyttjande och människohandel inom välfärdsområdets verksamhet,​ 
underleverantörskedjor och upphandlingar. Det bör utredas om längden på 
underleverantörskedjorna bör begränsas.

Vi föreslår att välfärdsområdet tar i bruk anvisningskortet Bekämpning av 
. Det innehåller metoder för att förebygga arbetskraftsutnyttjande inom byggbranschen

och identifiera arbetskraftsutnyttjande i byggprojekt samt råd om hur man ska agera 
vid misstankar. De arbetsgivar-​ och arbetstagarorganisationer inom byggbranschen 
som tagit fram anvisningarna anser att efterlevnaden av dem främjar sund 
konkurrens och rättvisa arbetsvillkor samt bidrar till att bekämpa grå ekonomi och 
ekonomiska brott. Anvisningarna baserar sig på lagens krav och innehåller åtgärder 
grundade på omsorgsplikten som främjar en mer ansvarsfull företagskultur.
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I alla avtal som välfärdsområdet ingår ska det krävas att kollektivavtalen följs i hela 
upphandlingskedjan. Tjänsteinnehavarna inom Vanda och Kervo välfärdsområde ska 
aktivt samarbeta med myndigheterna för att förhindra fall av utnyttjande och för att 
hjälpa offren.”

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och att 
vidarebefordra den för beredning till sektordirektören för koncerntjänster senast den 
2.8.2026.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 32
Fullmäktigemotion om anställning av en handikappanpassnings-​ och 
tillgänglighetskoordinator samt inrättande av en arbetsgrupp för handikappanpassning och 
tillgänglighet i välfärdsområdet

VAKEDno-2026-601

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Anni Siirola

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 2.2.2026 § 12 lämnades 
Elina Nykyris fullmäktigemotion I välfärdsområdet måste det anställas en 
handikappanpassnings-​ och tillgänglighetskoordinator samt inrättas en arbetsgrupp 
för handikappanpassning och tillgänglighet. Fullmäktigemotionen har vid sidan 
av Nykyri undertecknats av elva andra ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:  

”Vi undertecknade välfärdsområdesfullmäktige föreslår att Vanda och Kervo 
välfärdsområde (VAKE) anställer en handikappanpassnings-​ och tillgänglighetskoordinator 
samt inrättar en arbetsgrupp för handikappanpassning och tillgänglighet. 

Handikappanpassning och tillgänglighet är grundläggande och mänskliga rättigheter som 
garanterar för invånarna likvärdiga möjligheter att delta,​ påverka och använda 
tjänster. När befolkningen åldras framhävs utmaningarna med mobilitet och 
funktionsförmåga. Då blir handikappanpassning en nödvändighet för allt fler invånare. 

Handikappanpassning och tillgänglighet omfattar allt från ramper,​ hissar och skyltning till 
kommunikation (lätt språk,​ tolktjänster,​ skärmläsningsprogram och 
textning). Handikappanpassning och tillgänglighet gagnar alla,​ men i synnerhet gagnar den 
äldre,​ barnfamiljer,​ personer med funktionsnedsättning och personer med andra 
modersmål än finska eller svenska. Särskild uppmärksamhet ska ges låginkomsttagare och 
dem som inte kan använda internet. Alla invånare i välfärdsområdet måste kunna 
använda välfärdsområdets tjänster. 

Handikappanpassnings-​ och tillgänglighetskoordinatorn ska vara välfärdsområdets expert 
på handikappanpassnings-​ och tillgänglighetsfrågor. Koordinatorn måste också leda en 
arbetsgrupp för handikappanpassning och tillgänglighet som inrättas. Koordinatorn har 
dessutom till uppgift att säkerställa att lagkraven med avseende på handikappanpassning 
och tillgänglighet uppfylls i området. 

Arbetsgruppen för handikappanpassning och tillgänglighet bör bestå av lokala 
tjänsteinnehavare,​ representanter för organisationer,​ medlemmar i påverkansorgan (rådet 
för personer med funktionsnedsättning,​ äldrerådet,​ delegationen för mångkulturfrågor,​ 
ungdomsfullmäktige) samt erfarenhetsexperter. 

Arbetsgruppen för handikappanpassning och tillgänglighet ska kartlägga 
tillgänglighetsproblem i välfärdsområdets lokaler och bistå i avhjälpandet av dessa samt 
ha ett nära samarbete med Vanda och Kervo städer,​ HUS samt producenter av köptjänster 
kring handikappanpassnings-​ och tillgänglighetsfrågor. Man måste komma ihåg alla 
lokaler där välfärdsområdet har verksamhet,​ även hyreslokaler. 

Främjandet av handikappanpassning och tillgänglighet är en ur mänsklig och ekonomiskt 
synpunkt klok åtgärd för välfärdsområdet. Det minskar olycksfall,​ underlättar 
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användningen av tjänster och minskar marginalisering. Myndigheten har ansvaret för att 
rättigheterna i anslutning till handikappanpassning och tillgänglighet förverkligas och detta 
kan inte vila enbart på frivilligarbete. 

Vi föreslår att välfärdsområdet vidtar omedelbart åtgärder för att anställa en 
handikappanpassnings-​ och tillgänglighetskoordinator samt inleda arbetet i en 
arbetsgrupp för handikappanpassning och tillgänglighet.” 

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och att 
vidarebefordra den för beredning till sektordirektören för koncerntjänster senast den 
2.8.2026. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 33
Fullmäktigemotion om att utveckla och förtydliga bedömningen av servicebehov samt 
skärpa genomförandet för äldre i eget boende

VAKEDno-2026-603

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Anni Siirola

Vid områdesfullmäktiges sammanträde den 2.2.2026 § 12 lämnades Anu Hallis och 
Ulla-​Maija Kopras fullmäktigemotion ”Utveckling och skärpning av bedömningen av 

. Totalt har 32 områdesfullmäktigeledamöter servicebehovet för äldre som bor hemma”
undertecknat motionen. Motionen löd som följer:

”Finlands åldersstruktur genomgår en förändring,​ och särskilt antalet personer över 
85 år ökar snabbt. Förändringen har redan identifierats inom Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​ men inom äldreomsorgen måste man i ännu högre grad säkerställa 
att vårdtjänsterna är rättidiga,​ av hög kvalitet och genuint motsvarar klienternas 
behov. Rättidighet och verkligt servicebehov är också en fråga om människovärde,​ 
eftersom alla har rätt att få vård i tid,​ respektfullt och på ett sätt som bevarar deras 
värdighet.

Välfärdsområdet ansvarar för att tjänsterna ordnas i enlighet med klienternas faktiska 
hälsotillstånd. I praktiken har det dock upprepade gånger förekommit situationer där 
bedömningen av servicebehovet görs för sent eller inte ger en tillräckligt noggrann 
bild av klientens funktionsförmåga och riskerna för försämrad funktionsförmåga. Som 
följd riktas tjänsterna inte på rätt sätt,​ och risken för att äldre råkar ut för olyckor och
/eller en snabb försämring av funktionsförmågan ökar.

När servicebehovet bedöms i tid kan man förebygga besök på jouren,​ tunga 
sjukhusvårdsperioder och förtida dygnet-​runt-​vård,​ som är de mest kostsamma 
tjänsterna i systemet. Dessutom riskerar äldre i värsta fall att hamna i en rundgång 
mellan hemmet,​ hälsocentralen och sjukhuset.

Vi undertecknande fullmäktigeledamöter föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde:

Utvecklar bedömningen av servicebehovet för äldre som bor hemma genom att 
införa en mer systematisk och tillräckligt noggrann metod för 
servicebehovsbedömning.
Beslutar att bedömningarna i fortsättningen ska göras tidigare än i dag och 
dessutom med regelbundna intervaller,​ särskilt för riskgrupper. Även kriterierna 
för tillgång till krisvård bör vid behov sänkas med hänsyn till ovan nämnda 
faktorer.
Säkerställer att hemvårdstjänsterna motsvarar det servicebehov som 
konstaterats i bedömningen och att servicenivån kan höjas utan dröjsmål.
Utreder och inför forskningsbaserade metoder som kan förbättra effektiviteten i 
uppföljningen av bedömningarna. Ett exempel är att stärka det 
multiprofessionella samarbetet.
Säkerställer samarbete mellan hälso-​ och sjukvården,​ hemvården och 
socialtjänsten så att information om förändringar i hälsotillstånd överförs i 
realtid och automatiskt utlöser en ny bedömning. Samarbetet och 
kommunikationen måste också fungera sömlöst gentemot de äldres anhöriga.
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Motionens mål är en snabbare bedömning av servicebehovet,​ vilket minskar olyckor,​ 
tryggar en bättre funktionsförmåga och möjliggör ett säkrare boende i hemmet. Om 
det inte längre är möjligt att bo hemma måste dygnet-​runt-​vård kunna ordnas för den 
äldre utan dröjsmål.”

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och 
sända den vidare för beredning till sektordirektören för tjänster för personer med 
funktionsnedsättning och äldre senast den 2.8.2026.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 34
Fullmäktigemotion avseende översättning av hela Vakehyva.fi till svenska

VAKEDno-2026-606

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Anni Siirola

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 2.2.2026 § 12 lämnades 
Jenni Alasuutaris fullmäktigemotion Hela Vakehyva.fi måste översättas till 
svenska. Fullmäktigemotionen har vid sidan av Alasuutari undertecknats av 25 andra 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:  

”Hela Vakehyva.fi måste översättas till svenska. Vanda och Kervo är tvåspråkiga 
städer. Enligt lagen om ordnande av social-​ och hälsovård ska social-​ och hälsovård i 
tvåspråkiga välfärdsområdens område ordnas på både finska och svenska så att 
kunderna blir betjänade på det språk de väljer,​ antingen finska eller svenska. 

På de svenskspråkiga sidorna på webbplatsen Vakehyva.fi: 

Punkten Anna palautetta i sidfoten,​ alltså footer,​ är på finska. 
Rubrikerna i sidfoten,​ alltså footer,​ är på engelska: Quick links,​ See also och 
Social media. 
Av länkarna längst ner på sidan är bara den första,​ Behandling av 

" på svenska. Resten är på finska:  ,​  ,​ personuppgifter Saavutettavuus Tietoa sivusta
,​   och  . Samtliga dessa,​ Tietopyynnöt Väärinkäytösilmoitus Asiakirjajulkisuus

förutom Tietoa sivusta leder till en svenskspråkig sida. 
Den övre menyraden är på finska:  ,​  ,​  ,​ Ajanvaraus ja asiointi Palvelut Meille töihin

. Tietoa meistä
På sidan   används både termen https://vakehyva.fi/sv/asiakasmaksut
klientavgifter och termen kundavgifter. Texten på Vakehyvas svenskspråkiga 
framsida,​ ”Kundavgifts” är inte svenska. 
Länken Delta och påverka på sidan Om oss leder till en finskspråkig sida: 

 Det är svårt för en svenskspråkig person att https://vakehyva.fi/sv/node/177
delta och påverka om sidan är på finska. 
På sidan   är rubriken https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-​och-​organisation

 på finska. Bakom denna länk finns ingen information Sosiaalipalvelut aikuisille
på svenska om socialtjänster för vuxna. Rubriken   på Ikääntyneiden palvelut
samma sida är på finska. 
Länken Servicebricka till höger på sidan https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-​

 leder till en finskspråkig sida och Hyvinvointitarjotin finns inte och-​organisation
på svenska. 

  

Dessa och många andra brister i den svenskspråkiga versionen av webbplatsen kan 
enkelt rättas till. Vi kräver att dessa brister i den svenskspråkiga versionen rättas till 
under våren 2026.” 

Beslutsförslag

https://vakehyva.fi/sv/behandling-av-personuppgifter
https://vakehyva.fi/sv/behandling-av-personuppgifter
https://vakehyva.fi/sv/tillganglighetsutlatande
https://vakehyva.fi/sv/node/4304
https://vakehyva.fi/sv/begaran-om-information
https://vakehyva.fi/sv/anmalan-om-missbruk
https://vakehyva.fi/sv/beskrivning-av-handlingars-offentlighet
https://vakehyva.fi/sv/tidsbokning-och-arendehantering
https://vakehyva.fi/sv/palvelut
https://vakehyva.fi/sv/lediga-jobb
https://vakehyva.fi/sv/om-oss
https://vakehyva.fi/sv/asiakasmaksut
https://vakehyva.fi/sv/node/177
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation
https://vakehyva.fi/fi/palvelut-o?title=All&field_service_groups_target_id%5B1551%5D=1551&field_service_groups_target_id%5B1592%5D=1592
https://vakehyva.fi/sv/aldreservice
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation
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Områdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och 
sända den vidare för beredning till sektordirektören för koncernservice senast den 
2.8.2026.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 35
Fullmäktigemotion om vården av patienter med kroniska smärttillstånd i välfärdsområdet 
och inom den specialiserade sjukvården från och med 1.4.2026

VAKEDno-2026-608

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Anni Siirola

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 2.2.2026 § 12 lämnades Suvi Karhus 
fullmäktigemotion Vården av patienter med kroniska smärttillstånd i välfärdsområdet 
och inom den specialiserade sjukvården från och med 1.4.2026. Fullmäktigemotionen 
har vid sidan av Karhu undertecknats av tolv andra ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:  

”HUS har i början av januari meddelat att den slutar att köpa smärtklinikens tjänster 
från Orton och att Orton i fortsättningen kommer att tillhandahålla HUS enbart 
ledprotesoperationer. Ortons tjänster har varit mycket viktiga för många personer i 
hela Finland som lider av svåra och kroniska smärttillstånd. Än så länge finns ingen 
klarhet kring hur man i fortsättningen kommer att hjälpa personer som lider av svåra 
och kroniska smärttillstånd. Verksamheten vid Ortons smärtklinik upphör redan 
31.3. För alla smärtpatienter är det för att bibehålla en viss funktionsförmåga ytterst 
viktigt att få sakkunnig hjälp och korrekt smärtlindrande medicinering,​ vilket kräver 
särskild expertis av vårdpersonalen samt tillstånd att utfärda recept för starka 
smärtstillande läkemedel. 

Har HUS informerat Vanda och Kervo välfärdsområde om situationen för 
smärtkliniken och har HUS och Vake fört diskussioner kring hur smärtpatienterna ska 
betjänas i fortsättningen? Är Vake beredd på att smärtpatienterna kan i högre grad gå 
över till Vakes basservice,​ exempelvis tjänsterna vid primärvården,​ 
funktionshinderservicen eller hjälpmedelsutlåningen? För närvarande hänger 
smärtpatienterna fullkomligt lösa,​ utan vetskap om hur deras vårdstig kommer att se 
ut efter början av april.” 

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och 
sända den vidare för beredning till sektordirektören för hälso-​ och sjukvårdstjänster 
senast den 2.8.2026.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 36
Fullmäktigemotion om en utredning av osunda USA-​beroenden i välfärdsområdets IT-​
förvaltning 

VAKEDno-2026-633

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Anni Siirola

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 2.2.2026 § 12 lämnades 
Antero Eerolas fullmäktigemotion Utredning av osunda USA-​beroenden i IT-​
förvaltningen för välfärdsområdet. Fullmäktigemotionen har vid sidan 
av Eerola undertecknats av tolv andra ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:  

”I Finland är IT-​förvaltningen i den offentliga sektorn nästan helt beroende av 
utländska,​ framför allt amerikanska,​ programvaror och annan 
informationsteknologi. Detta gäller också Vanda och Kervo välfärdsområde. 
 
Marknaden domineras nästan helt av de amerikanska jättarna Microsoft och 
Google. Detta är ämnat att skapa osunda beroenden av globala monopol. 
 
I offentligheten har det redan under en lång tid rapporterats om att amerikanska 
myndigheter,​ framför allt underrättelse-​ och säkerhetsmyndigheter,​ i själva verket har 
en nästan obegränsad tillgång till data som amerikanska mjukvarubolag besitter och 
datakommunikation som går via dem. Övervakning av andra länders medborgares 
datakommunikation är inte ett brott mot USA:s integritetslagar. 
 
En annan fråga är var uppgifterna finns. I synnerhet överföring av data till utländska 
molntjänster bildar en allvarlig informationssäkerhetsrisk. Detta gäller även 
datorhallar som är belägna i Finland men som ägs av utländska bolag. Dataskydd är 
särskilt viktigt inom social-​ och hälsovården där man hanterar de allra känsligaste 
uppgifterna om människor som rör deras hälsa,​ sociala förhållanden och familj. 
 
På senare tid har den globala politiska situationen skärpts avsevärt. USA har börjat 
öppet hota europeiska allierade och till och med deras territoriella integritet. Olika hot 
om tulltariffer har blivit vardagsmat. Sannolikt kommer den infekterade relationen 
mellan USA och olika europeiska länder och åtminstone den djupa oberäkneligheten i 
landets utrikespolitik att fortgå under en lång tid,​ åtminstone under den nuvarande 
presidenten Donald Trumps administration. 

Exempelvis justitieministeriet har meddelat ( ) att det https://yle.fi/a/74-​20207085
omprövar överföringen av valinformationssystemet till en amerikansk 
molntjänst. Enligt uppgifter i media är orsaken att den världspolitiska situationen har 
förändrats. 
 
Även i Danmark har statsförvaltningen och flera viktiga städer meddelat att de slutar 
använda Microsoft. Det handlar även om betydande kostnader,​ eftersom Microsofts 
licenser blir mycket dyra. Mer information finns exempelvis i denna artikel i 
Helsingin Sanomat:   https://www.hs.fi/visio/art-​2000011766288.html
 

https://yle.fi/a/74-20207085
https://www.hs.fi/visio/art-2000011766288.html
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På basis av det som anges ovan väcker vi undertecknade ledamöter följande 
fullmäktigemotion: 
 
Vanda och Kervo välfärdsområde gör en utredning av hur beroende välfärdsområdet 
är av utländska,​ i synnerhet amerikanska,​ mjukvarubolag,​ av hur deras 
informationssäkerhet har ordnats,​ var datorhallarna är belägna,​ hur utländska 
myndigheters tillgång till känsliga social-​ och hälsovårdsuppgifter förhindras och 
hurdana alternativa lösningar,​ till exempel lösningar som bygger på öppna 
informationssystem,​ som finns tillgängliga.” 

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och 
sända den vidare för beredning till sektordirektören för koncernservice senast den 
2.8.2026.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 37
Fullmäktigemotion om startandet av ett program i välfärdsområdet för förebyggande av 
våld i nära relationer och sexualbrott samt för stöd till offer 

VAKEDno-2026-634

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Anni Siirola

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 2.2.2026 § 12 
lämnades Gashaw Bibanis fullmäktigemotion Välfärdsområdet startar ett program för 
förebyggande av våld i nära relationer och sexualbrott samt för stöd till 
offer. Fullmäktigemotionen har vid sidan av Bibani undertecknats av 16 andra 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:  

”Vanda och Kervo välfärdsområde bör starta ett program för förebyggande av våld i 
nära relationer och sexualbrott samt för stöd till offer. Centralt i programmet ska vara 
stärkandet av resurserna vid rådgivningsbyråer,​ skyddshem och kriscenter,​ snabbare 
tillgång till terapi och tidigt stöd vid rättsprocesser. Dessutom utökar välfärdsområdet 
rådgivningen vid rådgivningsbyråerna och i skolhälsovården samt inkluderar i 
integrationsutbildning tydlig undervisning om lagstiftningen i Finland,​ jämställdhet 
och sexuell självbestämmanderätt i samarbete med kommuner. En motsvarande 
motion väcks i Vanda (för att utveckla integrationsutbildningen). 

 Sexualbrott och våld i nära relationer är allvarliga hot mot individens integritet och 
trygghet. Stödtjänsterna för offer är för närvarande otillräckliga och processerna är 
långsamma. Förebyggande är kostnadseffektivt och stärker säkerheten i 
gemenskapen. Välfärdsområdet måste vara en föregångare i detta arbete. I nuläget 
når informationen om sexuella rättigheter och samtycke inte alla. Principerna i den 
finska lagstiftningen förstås inte tillräckligt tydligt. Familjernas och unga personers 
behov hamnar i skymundan och det förebyggande arbetet är splittrat och beroende 
av enskilda aktörer.” 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den vidare för beredning av sektordirektören för koncerntjänster för 
2.8.2026. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 38
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Till välfärdsområdesstyrelsen har följande tjänstemannabeslut skickats för 
övertagandeförfarande enligt 97 § i välfärdsområdeslagen:

Chef för serviceområdet för vuxensocialarbete
Upphandlingsbeslut:
§ 10 Direktupphandling Stöd för unga vuxnas självständighet från Peurakoti Oy 22.1.
–30.6.2026,​ 22.01.2026

Förvaltningschef
Allmänt beslut:
§ 2 Upphävande av planeringsavtal för projekteringsskedet i nybyggnadsprojektet 
Tikkurila hälso# och familjecentrum,​ 05.02.2026

Personalchef
§ 2 Fastställande av befattningsbeskrivningar och löner i välfärdsområdet Vanda och 
Kervo,​ 22.01.2026

Direktör för välfärdsområdet
§ 12 Beviljande av stöd till fullmäktigegrupp för år 2026 / Centerns 
regionfullmäktigegrupp,​ 21.01.2026

Sektordirektör för koncernservice
Upphandlingsbeslut:
§ 3 Upphandlingsbeslut Inköp av medieövervakning,​ hantering av sociala medier och 
pressutskick,​ 16.01.2026
Allmänt beslut:
§ 4 Åtagande att upphandla experttjänster för dataproduktion och 
applikationsutveckling,​ 22.01.2026

Kvalitetskontrollchef
§ 2 Godkännande av ansökan som tjänsteproducent för personlig assistans / Ramidas 
Oy,​ 22.01.2026
§ 3 Godkännande som tjänsteproducent för hemtjänst via servicecheck / Med Group 
Oy -​ Avustaja-​ ja kotipalvelut Onni,​ 27.01.2026
§ 4 Godkännande som tjänsteproducent för personlig assistans / Dundo Group Oy,​ 
30.01.2026
§ 5 Godkännande som tjänsteproducent för personlig assistans / Avustajaklinikka Oy,​ 
30.01.2026
§ 6 Avslag på ansökan som tjänsteproducent för personlig assistans / Terapia Juntos,​ 
03.02.2026
§ 7 Avslag på ansökan som tjänsteproducent för hemtjänst / Sydämet Oy,​ 03.02.2026
§ 8 Avslag på ansökan som tjänsteproducent för hemtjänst / Medikatu Oy,​ 03.02.2026

Chef för lag# och beslutsstöd
§ 1 Beslut i ersättningsansökan avseende förlorade kläder,​ 16.01.2026
§ 2 Beslut i ersättningsansökan avseende utskick av obefogad faktura,​ 16.01.2026
§ 3 Beslut i ersättningsansökan avseende kostnader för munhälsovård,​ 22.01.2026
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§ 4 Beslut i ersättningsansökan avseende bilkostnader,​ 22.01.2026
§ 5 Beslut i ersättningsansökan avseende läkemedelskostnader,​ 23.01.2026
§ 6 Beslut i ersättningsansökan avseende förlorad collegetröja,​ 23.01.2026
§ 7 Beslut i ersättningsansökan avseende skador på bil,​ 30.01.2026

Sektordirektör för tjänster för barnfamiljer och vuxensocialarbete
§ 1 Utnämning av godkännare för kostnader och intäkter inom sektorn för 
barnfamiljer och vuxensocialarbete från och med 1.1.2026,​ 29.01.2026

Chef för serviceområdet för familjestödjande tjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 1 Optionbeslut Inköp av stödservice för spädbarns# och småbarnsfamiljer,​ 
16.01.2026

Byggprojektchef
Allmänt beslut:
§ 1 Tikkurila hälso# och familjecentrum,​ upphävande av planeringsavtal i 
projekteringsskedet för tekniska discipliner (brandsäkerhet,​ akustik och fasta 
sjukhusutrustningar),​ 06.02.2026

Chef för tjänsteområdet för munhälsovård
Upphandlingsbeslut:
§ 1 VAKEDno-​2025-​3179 Upphandling av tandtekniska laboratorietjänster,​ 19.01.2026

Ekonomichef
Allmänt beslut:
§ 3 Ränteplacering/Köp av företagscertifikat 28.1.2026,​ 28.01.2026

Sektordirektör för hälso# och sjukvårdstjänster
§ 1 Fördelning av tjänsteområden inom sektorn för hälso# och sjukvårdstjänster till 
uppgiftsområden och verksamhetsenheter från och med 1.1.2026,​ 21.01.2026

IT#chef
Upphandlingsbeslut:
§ 5 Beslut om inköp av system för hantering av reseräkningar och 
kostnadsersättningar,​ 21.01.2026
§ 6 Inköp av applikationssupporttjänst för del av år 2026,​ 02.02.2026

Chef för serviceområdet för funktionshinder
§ 39 Upphandling av korttids heldygnsboende för vuxna med funktionsnedsättning,​ 
19.01.2026
§ 41 Upphandling av arbets# och dagverksamhet för personer med 
funktionsnedsättning,​ övriga Finland,​ 05.02.2026

Sektordirektör för tjänster för personer med funktionsnedsättning och äldre
§ 2 Upphandlingsbeslut: VAKEDno-​2025-​5022 Upphandling av heldygnsboende för 
äldre,​ 1. Öppning,​ 21.01.2026
§ 3 Upphandling av långvarig boendeservice för äldre från Attendo Uudenmaan 
Seniorikodit Oy (Attendo Villa Linnea) för en enskild kund för perioden 1.2.2026–
31.12.2026,​ 21.01.2026
§ 4 Upphandling av långvarig boendeservice för äldre från Attendo Aapelikoti Oy 
(Attendo Kultakehrä) för en enskild kund för perioden 1.2.2026–31.12.2026,​ 21.01.2026
§ 5 Upphandling av långvarig boendeservice för äldre från Attendo Uudenmaan 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2026 51 ( )54
Områdesstyrelsen 10.02.2026

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

Seniorikodit Oy (Attendo Villa Linnea) för en enskild kund för perioden 1.2.2026–
31.12.2026,​ 21.01.2026
§ 6 Upphandling av långvarig boendeservice för äldre från Attendo Onnentäyttymys 
Oy (Attendo Onnenkehrä) för en enskild kund för perioden 1.2.2026–31.12.2026,​ 
21.01.2026
§ 7 Upphandling av långvarig boendeservice för äldre från Attendo Aapelikoti Oy 
(Attendo Kultakehrä) för en enskild kund för perioden 1.2.2026–31.12.2026,​ 21.01.2026
§ 9 Tillfällig ordning för upphandlingen av transporter för arbets# och dagverksamhet 
för personer med funktionsnedsättning,​ 29.01.2026

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden. 

Beslut
Beslutförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 39
Ärenden som antecknas till kännedom

Kompletterande material
1 Hyvinvointialueen palvelualueiden toimintasuunnitelmat vuodelle 2026

1. Verksamhetsplaner för välfärdsområdets serviceområden för år 2026

Beslutsförslag

Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
.aronkyto@vakehyva.fi

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#
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Välfärdsområdesbesvär
§26

Välfärdsområdesbesvär
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen,​ voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-​
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-​oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin,​ kun hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-​oikeuden yhteystiedot:

Käynti-​ ja postiosoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000,​ faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15


	Protokoll
	§ 18 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet
	§ 19 Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare
	§ 20 Verkställighet av 2.2.2026 områdesfullmäktiges beslut&#xa0;
	§ 21 Välfärdsområdets ekonomi-​ och serviceöversikt
	§ 22 Anslagsändringar till driftsekonomi-​ och resultaträkningsdelen i budgeten för 2025
	§ 23 Inrättande av en kortvarig&#xa0;krisenhet&#xa0;för äldre för viss tid fram till början av år 2027
	§ 24 Godkännande av munhälsovårdens försäljningsprislista för munvårdsprodukter och avstående från uttag av avgifter för specialmaterial
	§ 25 Godkännande av internrevisionens instruktion och årsplan för 2026
	§ 26 Begäran om omprövning avseende tjänsteinnehavarbeslut om uppsägning av tjänsteförhållandet som fattats av överläkaren vid Västerkulla hälsostation
	§ 27 Inrättande av tjänster vid välfärdsområdets olika sektorer
	§ 28 Utnämning av ledamöter till välfärdsområdets ungdomsfullmäktige för mandatperioden 2026–2027
	§ 29 Uppdatering av verksamhetsstadgorna för rådet för personer med funktionsnedsättning och för delegationen för mångkulturfrågor
	§ 30 Remissdiskussion om uppdatering av samarbetsavtalet för den högsta ledningen i Vanda och Kervo välfärdsområde,​ Kervo stad och Vanda stad och om inrättande av en gemensam delegation
	§ 31 Fullmäktigemotion om Vanda och Kervo välfärdsområdes åtgärder mot arbetsrelaterat utnyttjande
	§ 32 Fullmäktigemotion om anställning av en handikappanpassnings-​ och tillgänglighetskoordinator samt inrättande av en arbetsgrupp för handikappanpassning och tillgänglighet i välfärdsområdet
	§ 33 Fullmäktigemotion om&#xa0;att utveckla och förtydliga bedömningen av servicebehov samt skärpa genomförandet för äldre i eget boende
	§ 34 Fullmäktigemotion avseende översättning av hela Vakehyva.fi till svenska
	§ 35 Fullmäktigemotion om vården av patienter med kroniska smärttillstånd i välfärdsområdet och inom den specialiserade sjukvården från och med 1.4.2026
	§ 36 Fullmäktigemotion om en utredning av osunda USA-​beroenden i välfärdsområdets IT-​förvaltning&#xa0;
	§ 37 Fullmäktigemotion om startandet av ett program i välfärdsområdet för förebyggande av våld i nära relationer och sexualbrott samt för stöd till offer&#xa0;
	§ 38 Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden
	§ 39 Ärenden som antecknas till kännedom


